МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
КУКОБОЙСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
ВТОРОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

«24 »  мая   2017 г.                                                                                      № 79 
                                                  с. Кукобой 


О внесении изменений в решение Муниципального  Совета 
Кукобойского  сельского  поселения Ярославской  области
от 11.12.2009 г. № 13  «Об утверждении Положения об 
обеспечении полномочий  Главы Кукобойского  сельского  поселения 
Ярославской  области»

В соответствии со статьёй 121 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Указа Губернатора Ярославской области от 31.01.2013г № 46 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих государственные должности в Ярославской области»,   Законом Ярославской области от 08.05.2014 N 13-з «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления Ярославской области», Уставом Кукобойского  сельского поселения  Ярославской  области Муниципальный  Совет Кукобойского  сельского  поселения   

РЕШИЛ:
1. Внести в  решение Муниципального  Совета Кукобойского  сельского  поселения  Ярославской  области  от 11 декабря  2009 года № 13 следующие  изменения:
1.1. Изложить Приложение к решению в  новой  редакции. (Приложение).
2. Решение Муниципального  Совета Кукобойского  сельского  поселения  Ярославской  области  от 18 марта  2016 года № 50 «О внесении изменений в решение Муниципального  Совета Кукобойского  сельского  поселения Ярославской  области от 11.12.2009 г. № 13  «Об утверждении Положения об 
обеспечении полномочий  Главы Кукобойского  сельского  поселения  Ярославской  области»  считать утратившим  силу.
3. Решение вступает в силу с  момента подписания



Глава сельского  поселения		                               Е.Ю.Чистобородова
Приложение к решению Муниципального Совета
Кукобойского сельского поселения 
Ярославской области 
от 24.05.2017 г. № 79

Приложение 
к решению
Муниципального  Совета 
Кукобойского   сельского  поселения 
Ярославской  области 
от 13.12.2019г.  № 13 
( в редакции решения от 24.05.2017г.  № 79)




П о л о ж е н и е 
об обеспечении полномочий 
Главы   Кукобойского сельского поселения Ярославской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение  об обеспечении полномочий  Главы  Кукобойского сельского поселения Ярославской области      в соответствии с действующим законодательством,  Уставом Кукобойского сельского поселения Ярославской области   регулирует порядок предоставления Главе Кукобойского сельского поселения Ярославской области   (далее – Глава поселения ) гарантий осуществления полномочий. 
Главе поселения  обеспечиваются условия для беспрепятственного осуществления полномочий, необходимые условия работы, а также возмещение расходов, связанных с осуществлением полномочий.
Главе поселения предоставляются следующие гарантии: 
1) оплата труда;
2) ежегодный оплачиваемый отпуск;
3) пенсионное обеспечение;
4) досрочное назначение пенсии за выслугу лет до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности);
5) страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности;
6) компенсационная выплата в случае досрочного прекращения полномочий должностного лица.
Гарантии в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно) предусмотренные пунктом 1 настоящего положения, устанавливаются только в отношении лиц, осуществлявших полномочия Главы Кукобойского сельского поселения на постоянной основе и в этот период достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность, и не применяются в случае прекращения полномочий указанных лиц по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1,3,6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 508 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи73 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Оплата труда Главы Кукобойского сельского  поселения  складывается из:
2.1. Ежемесячного денежного вознаграждения, включающего:
- должностной оклад, 
- ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность работы 
2.2. Ежемесячного денежного поощрения.
2.3. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
2.4. Иных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплаты за достижение наилучших значений показателей деятельности по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов.
3.  Предельный размер должностного оклада Главе поселения , в соответствии с постановлением Правительства области от 24.09.2008 № 512-П «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» устанавливается в зависимости от численности населения Кукобойского сельского поселения, устанавливаемой на основании оперативной информации Первомайского районного отдела государственной статистики территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ярославской области. 
3.1. Должностной оклад Главе  поселения  устанавливается в размере 9 700 рублей. 
[bookmark: _GoBack]4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы устанавливается Главе Кукобойского сельского поселения в размере 120%  от  должностного оклада. Лицу, замещающему муниципальную должность главы  Кукобойского сельского поселения, которому на момент вступления в силу  постановления Правительства Ярославской области от 16 февраля 2012 года № 98-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ярославской области от 24.09.2008  № 512-п», выплачивалась ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в максимальном размере, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы увеличивается на 10 процентных пунктов.
5.  Главе Кукобойского сельского  поселения  выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере  1,33 ежемесячного денежного вознаграждения. 
8. В течение календарного года при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска Главе поселения  производится единовременная выплата в размере не превышающем двойного ежемесячного денежного вознаграждения на основании распоряжения Администрации поселения.
9.  Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется Главе поселения  продолжительностью 45 календарных дней. 
9.1 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена на денежную компенсацию. При суммировании или переносе отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией может быть заменена только та часть каждого ежегодного основного оплачиваемого отпуска, которая превышает 28 календарных дней.
9.2. Выплата денежной компенсации производится на основании распоряжения Администрации поселения в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Кукобойского сельского  поселения.  
10. Главе поселения  на время нахождения в служебных командировках гарантируются сохранение должности и среднего заработка, а также возмещение иных расходов, связанных с нахождением в служебных командировках.
10.1. Расходы по проезду до места командировки оплачиваются на основании документов (билетов), подтверждающих эти расходы, но не более 1500 рублей в сутки.
10.2.  Дополнительные расходы, связанные с проживанием Главы поселения вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в размере 100 рублей в день.
10.3 Расходы по найму жилого помещения возмещаются Главе, находящемуся в командировке, по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами.
10.4. Возмещение  расходов, связанных с нахождением в служебных командировках производится в порядке, установленном Правительством РФ. 
     11. Главе  поселения не менее одного срока исполнявшего свои полномочия гарантируется ежемесячная доплата к страховой  пенсии по старости (инвалидности), рассчитываемая с соблюдением следующих условий:
1) общая сумма страховой  пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к пенсии составляет 55 процентов ежемесячного денежного вознаграждения Главы при исполнении полномочий в течение одного срока и не может превышать 80 процентов ежемесячного денежного вознаграждения главы- при исполнении полномочий свыше одного срока;
2) увеличение общей суммы страховой  пенсии по старости (инвалидности) и ежемесячной доплаты к пенсии за каждый полный год исполнения полномочий свыше одного срока составляет 3 процента ежемесячного денежного вознаграждения Главы. 
Размер ежемесячной доплаты к пенсии пересчитывается при увеличении в установленном порядке ежемесячного денежного вознаграждения по соответствующей должности или назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности).
12. В случае прекращения полномочий Главы не в связи с виновными действиями (бездействием) пенсия за выслугу лет до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) назначается досрочно при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет  и при условии замещения выборной должности не менее 3 лет с учетом пункта 1 Положения.
13. Обязательное государственное социальное страхование Главы на случай заболевания или утраты трудоспособности в период работы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением должностных обязанностей, осуществляется в случаях, порядке и размерах, установленных федеральным законодательством.
14. В случае досрочного прекращения полномочий не в связи с виновными действиями (бездействием) Главе гарантируется единовременная компенсационная выплата в размере двукратного ежемесячного денежного вознаграждения с учетом пункта 1 Положения.











